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Azienda ’

DECRETO DEL COMMISSARIO
n. 21 del 14 maggio 2013

OGGETTO : L.R. n. 69 del 27 dicembre 2012. Adempimenti attuativi.
Misure di razionalizzazione della spesa pubblica regionale.
Quantificazione del limite di spesa per I'anno 2013.
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IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’ 11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

. VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
sassunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato

) inato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
" d’él 20 ottobre 2010;

EV STA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante dlsposmom in materia di ordinamento del
“\"bilancio e della contabilita della Regione Calabria e s.m.i ;

VISTO il decreto del Commissario n. 79 del 7 settembre 2012, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2013;

VISTA la Legge regionale n. 70 del 27 dicembre 2012, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2013 e pluriennale 2013-2015”, nonché la Legge regionale n. 71 del 27
dicembre 2012 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario
2013 e bilancio pluriennale per il triennio 2013/2015”, pubblicate sul BUR n. 23 del 17
dicembre 2012, supplemento straordinario n. 6 del 28 dicembre 2012, con cui ¢ stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

~ %VISTA la D.GR. n. 150 del 22 aprile 2013, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
;b%ancm di previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2013, autorizzando la stessa all’esercizio
rgywsorlo nel limite dei quattro dodicesimi dei singoli stanziamenti;

/ ViSTA la L.R. 27 dicembre 2012 n. 69 in materia di razionalizzazione delle spese regionali;

VISTO il decreto del Commissario n. 10 del 15 marzo 2013, con cui € stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2013, resasi necessaria per adeguare gli stanziamenti di
bilancio alle riduzioni disposte dalla L.R. 69/2013;

VISTO, in particolare, I’art. 13 della citata L.R. n. 69/2013che detta una serie di norme di
contenimento della spesa per gli enti sub-regionali, disponendo, al comma 11, la necessita che
venga adottato un apposito provvedimento che quantifichi il limite di spesa per I’anno 2013;

DATO ATTO che I’Azienda ha dato esecuzione alle prescrizioni normative sui limiti di spesa
con la variazione di bilancio approvata con il citato decreto n. 10/2013;

RILEVATO, altresi, che si ¢ dato attuazione all’art. 2 della Legge regionale 27 dicembre 2012,
n. 69, azzerando I’importo del capitolo 11010102 relativo al rimborso spese dei revisori;

RITENUTO, pertanto, di quantificare il limite di spesa per I’anno 2013 come di seguito:

spesa per incarichi di studio, di consulenza e prestazione d’opera professionale a soggetti
esterni in € 10.316,43;

. spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza in € 5.200,00;
spese per missioni organo commissariale in € 1.500,00;
spese per missioni personale in € 5.000,00;
spese per acquisto di mobili e arredi in € 5.000,00;

spese per la manutenzione, riparazione, adattamento e gestione dei locali in € 4.800,00;70:. /.5




spese per 1 canoni e le utenze per la telefonia in € 6.400,00;
spese per luce, acqua, gas e gli altri servizi in € 4.800,00;

spese per la manutenzione di mobili, ’acquisto e la manutenzione di macchine e attrezzature
varie non informatiche per il funzionamento degli uffici in € 1.600,00;

spese per I’acquisto di stampati, registri, cancelleria e materiale vario per gli uffici in €
2.400,00;

spese per 1’acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni in € 5.920,00;
spese postali e telegrafiche in € 5.000,00;

~Spese per acquisto impianti e attrezzature in € 5.000,00;
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% le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

2 di dare atto che Azienda Calabria Lavoro ha dato esecuzione alle prescrizioni normative sui
limiti di spesa di cui alla L.R. 69/2012 con la variazione di bilancio approvata con il decreto del
Commissario n. 10/2013;

- di quantificare il limite di spesa per I’anno 2013 come di seguito:

spesa per incarichi di studio, di consulenza e prestazione d’opera professionale a soggetti
esterni in € 10.316,43;

spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza in € 5.200,00;
spese per missioni organo commissariale in € 1.500,00;
spese per missioni personale in € 5.000,00;
spese per acquisto di mobili e arredi in € 5.000,00;,
Spese per la manutenzione, riparazione, adattamento e gestione dei locali in € 4.800,00;
:\iége per i canoni e le utenze per la telefonia in € 6.400,00;
L g.fs’fe per luce, acqua, gas e gli altri servizi in € 4.800,00;

“spese per la manutenzione di mobili, I’acquisto e la manutenzione di macchine e attrezzature
varie non informatiche per il funzionamento degli uffici in € 1.600,00;

spese per I’acquisto di stampati, registri, cancelleria e materiale vario per gli uffici in €
2.400,00;

spese per I’acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni in € 5.920,00;
spese postali e telegrafiche in € 5.000,00;
spese per acquisto impianti e attrezzature in € 5.000,00;

- di dare atto che si € dato attuazione all’art. 2 della Legge regionale 27 dicembre 2012, n. 69,
azzerando I’importo del capitolo 11010102 relativo al rimborso spese dei revisori;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;
- di trasmettere il presente decreto al Dipartimento “Controlli” e al Dipartimento “Lavoro”;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.




